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o
vocational
training

full-time
vocational schools/
occupations as
assistants/health
service schools/

government
employee training

-4

dual system only
+ studics studics

dual system 52.5 % ——-l

— gtudies 22 % —

only dual system
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YA system is
- a set of objects
together with

- relationships between the objects,
- and between their attributes®.

=> vocational learning at school and learning in a company
DOES NOT constitute a dual SYSTEM of vocational education!

Hall & Fagen 1956, p. 18
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Die duale Ausbildung

e Die Ausbildung erfolgt e Fiirbeide Lernorte
uberwiegend im Betrieb gibt es eigenstdndige
- begleitet durch -jedoch aufeinander
Unterrichtin der abgestimmte -
Berufsschule. Regelungen.

Lernort

\ Betrieb



vocationally oriented
course material

at industrial-technical vocational schools
subjects such as: technology,

applied mathematics,
technical drawing

173

general course material
subjects such as:

social studies,
economics,
foreign languages,
religion
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Ausbildungsberufe in der dualen Ausbildung

Ausbildungsberufe
flr jeden Bereich

ca. 340 Ausbildungsberufe

Landwirtschaft



Ausbildungsberufe
sind unterschiedlich
spezialisiert

e Spezialisierte Berufe o e Branchenubergreifende
e Spezialisiert, Berfo

aber breit einsetzbar

Z.B. MaBschnelderin/

ZB. Birokaufmann
Mafschnelder

B i

Z.B. Biologielaborant|
Biologielaborantin

Z.B.Mechatronikerin/
Mechatroniker

Z.B. Industriekauffrau/
Industriekaufmann



Real-life-production

systemic didactics

systematic didactics
(wholistic)

(analytic)

didactical

connectivity;
apprentice

shrinking systemics shrinking systematics

Entreprise

Training workshop Simulation

(for ex. training office)

Training institutions Projects, laboratories, excursions

in-company classroom teaching Training workshop at school
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Vocational education

[(CoP)"(PoC)]
z z
S complementarity g
o Q.
=l !
Q <N
a Contradictory
ﬁ ~ho Contingent Enterprise, families and
c P environment
@ (statements) < v (experiences)
Systematic Learning process Systemic
4 I nter-subjective ¢ Motivation ¢ Subjective
¢ Set in order + Difficulty + Not in order
. Constar_1t + Solution ¢ Time variable
. Deductl_vc_e _ + Execution ¢ Inductive
. Det(?rml nistic . + Practice ¢ Stochastic
¢ Logic and axiomatic * Transfer ¢ Empiric, pragmatic

¢ Causal

+ Modal
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Entreprise

Private

juridical
connect-
Ivity:

Apprentice-
ship
contract

Ministery of Economy
Ministery of Education
Federal Institute (BIBB)

Apprentice,

boss/ comp-

any'‘s repres-
entative

14

16 Ministeries of School
Standing Conference of the
Ministeries (KMK)



Lernorte: Didaktische
- Arbeitsplatz | |Grundlagen Grundlag
- Werkstatt / - - Lehrplane
Labor Ausbildungsberufs- - Stundentafeln Labor
- Inner- bild -
betrieblicher - Priifungsanforder
Unterricht Ausbildungsrahmen ungen
-plan
- Priifungsan-
forderungen
Abstimmung
BBiG Schulgesetz
(Bund) (Lander)
. Jugendliche
Ausz.ublldende SIND Berufsschiiler
(Ausbildungsver hulpflichtgesetz)
trag) Streben an (Schulpflichtgesetz
Facharbeiterpriifung




Daten und Fakten

Schulischer
ohne Schul- Abschluss der
abschluss: 2% Auszubildenden
bei Ausbildungs-
++* beginn . mit Hochschul-

reife: 17%

mit mittlerem
Abschluss:
mit Hauptschul- 39%

abschluss: 30 %

Schulische Vorbildung nicht erfasst: 123%



2000

2005

2006

2007

2008

0 200 400 600 800 1.000 1. 200 1.400
in Tsd.

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2010

"% Dual System " Voc. school, full-time " Transition System



Berufsbildung hat Geschichte

1869 Berufs- 19. Jhdt. Um 1920

: schulpflicht Industrielle Entwicklung

Industrie Lehrlings- kaufménnischer )

und N — werkstitten Ausbildungs- 5‘?'“955 Berufs-
oy i I beriife bildungsgesetz

Handwerks-
kammern 1897

Zunfte

Berufe im im Mittelalter

Altertum



based on the European model of apprenticeship of the middle ages
(more than 800 years ago)
disappeared in non-German-speaking countries
(more than 200 years ago: French revolution, liberal economics: Smith)
developed during the time of industrial revolution
(more than 100 years ago)
formal legislation beginning in 1920/1923, 1969, 2005
full acceptance outside of the OECD & other neoliberal think tanks
(till today)
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3. R4 5K T4k

Strukturen und Kompetenzen

Duale Ausbildung

Zustandige Stellen (Kammern)

(Regionalebene > —y.

Betrichesehene Aushildungshetriehe
und Berufsschulen
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Vocational schools Training
part-time enlerprises

training venue
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vocational
qualification

duration of training

aim of vocational education

ohject of training
(summary of tasks, skills,
knowledge area)

training plan for work-based leaming

(list of tasks, skills and knowledge areas)

assessment specifications

framework curriculum

introduction

mission of VET schools

{school-based learning

duration
didactic principles _
— LF 1 l2aming
objectives
occupation-specific
remarks — LF 2
— content
learning fields LF ...
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Priifungen in der Berufsausbildung

Prufungsausonus

nehmer| . .

Prufungsordnung

- —- Auszubildender
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Financing bodies Expenditure (in € billions)
Enterprises 27.7#
Federation and Linder

Part-time vocational schools (dual system) 2.8

Full-time vocational schools 2.2

Other school types providing VET 1.5

(¢.g. specialised grammar schools, Fachoberschulen)

Intercompany VET facilities (UBS) 0.03

Teaching courses and programmes 0.28
Federal Agency for Employment (BA) 45

Source: Berufsbildungsbericht 2006, p. 176 ff



Industry and commerce

Gross costs 17,750 € Average overall

Gross costs 16435 €

Gross costs 14395 €

Net costs 9532 €

Net costs 8,705 €
Earnings 8,218 € &

Net costs 7615 €
Eamings 7,730 €

Eamings 6,780 €

Resource: Germany’s Vocational Education at a glance,
Federal Ministry of Education and Research (BMBF) 4th edition, Bonn 2003



2.1 million
companies
inall

1.35 million
companies
(1-9 employees)

255,000 compa-

nies (1049

employees)
62,000 compa-
nies
emp )

46.9 % 70.1 % 4,000 companies
23.3 % offer training offer Eainlng (more than 500
of all companies employees)

93.3 %
offer tmining

offer training 16.5 %
offer training

Source: Germany’s Vocational Education at a glance,
Federal Ministry of Education and Research (BMBF) 4th edition, Bonn 2003 .
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# AR TS R 73%
FARHTIE 01 T8 L K329 % 58%
RIS e g B 57%
FRANETHR T 42'%

P AK 3B AR A 35%

Resource: Germany’s Vocational Education at a glance,
Federal Ministry of Education and Research (BMBF) 4th edition, Bonn 2003



“Training costs money; not to train

costs a great deal more money.”

 RAEN AN FREE



Arbeitskriaftebedarf nach Qualifikationsstufen bis 2020

- Deutschland, Anteile in % -

Fachhochschul-/

Universitatsabschluss Fachhochschul-/

Universitatsabschluss

Meister/Techniker

Fachschulabschluss Meister/Techniker

Fachschulabschluss

mit Berufsabschluss
mit Berufsabschluss

ohne Berufsabschluss

ohne Berufsabschluss

2003 2020



5. # %5 Hk 8,

in P :

70

&80

50

40

30

20

10

19209 90495 995,09, 998, 00% 000, 00" 100% 003,004 007,008 0T, 00%,00°

... transition institutions
of vocational training
... full-time voc‘nal schooling

... unemployed

... academic studies

Ministery of Education [BMBF] (2010), p. 26
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19209 90495 995,09, 998, 00% 000, 00" 100% 003,004 007,008 0T, 00%,00°

= * ... academic studies

202°
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Promotion

Strategischer
Professional (IT)

Master
Bachelor
Fachwirt

Fachschule

Meister

DQR
(Deutschland)

IT-Spezialist
Servicetechniker

Duale Berufsaushildung
(3- und 3,5 jahrig)

Berufsfachschule
(Assistentenberufe)

Duale Berufsausbildung
(2 jahrig)
Berufsfachschule

(Mittl. Schulabschluss)

Berufsausbildungs-
vorbereitung

EQF
(EV)

I\)OJ-hU‘I

Entry 3

Entry 2

Entry 1

Bachelor-Degree

BTEC Professional (I. 6)
HND (Higher Education)
BTEC Professional (I. 5)
NVQ (leveld)
HNC (Higher Edu.)
BTEC Professional (I. 4)
GCSE (Grade AS/A)
BTEC National

NVQ (level 3)

GCSE (Grade A*- C)
BTEC First

NVQ (level 2)

NVQ (level 1)

GCSE (Grade G-D)
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Berufliche
Handlungsfahigkeit

~Die Berufsausbildung
hatdie filr die Ausiibung
einerqualifizierten beruf-
lichen Téitigkeit ineinersich
= o wandelnden Arbeitswelt
e A ol ¥ notwendigenberuflichen

' - & Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berul-
liche Handlungsfahigkeit)
. in einem geordneten
Methoden- | - Sozial- Ausbildungsgang zu ver-
kompetenz mitteln. Sie hat ferner den
Erwerb dererforderlichen
Berulserfahrung zu
ermoglichen.”

kompetenz

i ,

§ 1 Abs. 3 BBIG
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Optional Units

Discipline Specific Skills

Continuing
Training




Level 6
Tertiary sector
Phase 2

Level 5
Tertiary sector
Phase 1

Doctorate, habilitation

Level 4
Post-secondary,
nontertiary level

University of applied sciences, university,
specialised technical college, specialised technical
academy, schools of the health-care sector

5A,58B

Senior vocationalitechnical school,
senior technical school, combination of two
::c:ﬁ.ond training measures pursuant to IS CED 38

Grammar school (dasses 11-13),

Level 3 senior technical school,

Secondary sector Il gxdﬁystan. fulltime vocational school
Secondary-modern schod, secondary school,

Level 2 grammar school (classes 510), institution for

Secondary sector | supplementary vocational training, year of basic
voational education 2A

Level 1

Primary level Primary School

Level O Kindergarten

Preprimary level
Education institutions, qudifications

BCED levels (examples for Germary)




ART. BBEE BRI 469582

ARk, B, REM IRV KFT G ALK E M

>Xﬁ%¢ﬂﬁwi%%nu,kﬁnu%&$ A
EEERER S5

> Jo RALE ISR AL, T
ﬁﬁ%w,ﬁ%ﬁ%#ﬁ@&
%, 2003)

d

m\ (E;y\

FE K]
EE

%%
AR x&n

ey Fram g
Ed (7



» Qualification: refers to an individual’s proficiency degree of

action in certain situation

» qualification mostly refers to functional knowledge and skills
and there belongs to economic category which requires ‘should-
be’ competence, while competence belongs to individual
category for performance realization

» key qualification is based on the utilization of qualification on
one hand, and on the other hand on the metaphor meaning of
‘key’, which implicates the key to the gate of future

42
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Abb. 1: Das neue Fachkonzept allgemeiner BvB im Uberblick

Grundstufe
6 Monate Férderstufe
— (einschlieRlich 3 Monate; 5 Mona":e far
E Menschen m
ignungsanalyse) Dethuieong

!

|

Aus
bildung

behinderte
—*| Jugendiliche

| l Ubergangsqualifizierung

! max. 9 Monate

_— V' Ange-
bote
Bildungsbegleitung \ Aok /

EA = Eignungsanalyse

Quelle: Geschaftsanweisung BA-Rundbrief v. 12.01.2004
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Rdumliche Flexibilisierung
Zeitliche Flexibilisierung
Gruppendynamik, situatives Lernen
Prozessunterstiitzende und —stabilisierende Rahmenbedingungen
Erweiterte Kompetenzen der Lehrenden
Methodenvielfalt
Edutainment
Subjektorientierte Inhalte und individuelle Lernwege
Individuelle Lernberatung



Bremer (Bremer.,

2010)

hat

Bildungsmotivation, Bildungsstrategie und Bildungsprax

(Tab. 1):
Tab. 1: Soziale Milieus — Grundformen der Bildungsstrategien
Grundmuster der | Grundprinzip der | Grundmuster der
Bildungsmotivation Bildungsstrategie Bildungspraxis
Obere Milieus Selbstverwirklichung Soziale und kulturelle | Intrinsisch, Selbstsicher,
und Identitit Hegemonie Aktiv suchend
Respektable Milicus Nitzlichkeit und | (Mehr) Pragmatische
Anerkennung Autonomie/Status Horizonterweiterung
Ambivalenz: Zumutung
oder Chance?
Teilnahme uber soziale
Netze
Unterprivilegierte Notwendigkeit und | Vermeiden von | Bildung als Buarde
Milieus Mithalten Ausgrenzung Unsicherheit
Selbstausschluss
(..Auswiirtsspiel*)
“aufsuchende
Bildungsarbeit™

Quelle: Bremer ., 2010, S. 7
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FHL: 13929911109, 0049-1622933338

E-mail: xiong@fuu.de, QQ: 330860183

Unternehmensgruppe

Schulen | Hochschulen | Akademien



